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V/v thực hiện Kết luận thanh tra số 

573/KL-SNV và rà soát, đăng ký nhu 

cầu xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức lên hạng III năm 2022 

Sơn La, ngày        tháng 4 năm 2022 

    

 

Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế 

 

 Thực hiện Kết luận thanh tra số 573/KL-SNV ngày 29/3/2022 của Sở Nội 

vụ về việc thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng, quản lý, sử dụng 

công chức, viên chức, lao động hợp đồng; tham mưu và tổ chức triển khai thực 

hiện Nghị quyết 122/2019/NQ-HĐND ngày 06/12/2019 tại Sở Y tế; Kế hoạch 

số 115/KH-SYT ngày 12/4/2022 của Sở Y tế về thực hiện Kết luận thanh tra số 

573/KL-SNV ngày 29/3/2022 của Sở Nội vụ.  

 Căn cứ kết quả thảo luận tại cuộc họp lãnh đạo các đơn vị triển khai thực 

hiện Kết luận thanh tra số 573/KL-SNV của Sở Nội vụ vào ngày 20/4/2022 tại 

Sở Y tế. Để đảm bảo việc triển khai thực hiện nghiêm túc Kết luận thanh tra số 

573/KL-SNV ngày 29/3/2022 của Sở Nội và xây dựng kế hoạch xét thăng hạng 

viên chức chuyên ngành y tế năm 2022, Sở Y tế đề nghị các đơn vị thực hiện 

một số nội dung như sau: 

 I. VIỆC THỰC HIỆN KẾT LUẬN THANH TRA SỐ 573/KL-SNV 

NGÀY 29/3/2022 CỦA SỞ NỘI VỤ 

 1. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ đơn vị được giao và các nội dung tồn tại, 

hạn chế, kiến nghị đã nêu tại Kết luận thanh tra số 573/KL-SNV ngày 29/3/2022 

của Sở Nội vụ, thủ trưởng các đơn vị quán triệt, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực 

hiện nghiêm túc việc khắc phục các tồn tại, hạn chế, kiến nghị theo Kết luận 

thanh tra số 573/KL-SNV ngày 29/3/2022 của Sở Nội vụ và Kế hoạch số 

115/KH-SYT ngày 12/4/2022 của Sở Y tế. 

 2. Chủ động tổ chức việc tự kiểm tra, rà soát, đánh giá việc triển khai 

công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng công chức, viên chức, lao động hợp đồng, 

quản lý hồ sơ viên chức… tại đơn vị thường xuyên nhằm đảm bảo thực hiện 

đúng quy định pháp luật. 

  II. VIỆC RÀ SOÁT, ĐĂNG KÝ NHU CẦU XÉT THĂNG HẠNG 

CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP VIÊN CHỨC CHUYÊN NGÀNH Y TẾ 

TỪ HẠNG IV LÊN HẠNG III NĂM 2022  

 1. Căn cứ pháp lý 

Luật Viên chức 2010; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, 

công chức và Luật Viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 
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của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Thông tư 

số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành quy chế tổ chức 

thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; nội quy thi tuyển, xét tuyển 

công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức; Thông tư số 06/2021/TT-BYT ngày 06/5/2021 của 

Bộ Y tế quy định tiêu chuẩn, điều kiện thi, xét thăng hạng và nội dung, hình 

thức, việc xác định người trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức chuyên ngành y tế; Quyết định số 09/2021/QĐ-UBND ngày 

26/5/2021 của UBND tỉnh Sơn La về việc ban hành quy định phân cấp quản lý 

biên chế, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan 

hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh 

Sơn La; Hướng dẫn số 1384/HD-SNV ngày 28/7/2021 của Sở Nội vụ về hồ sơ, 

thủ tục, quy trình tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người lao 

động trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp 

nhà nước trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 3122/QĐ-UBND ngày 16/12/2021 về 

việc phê duyệt Đề án vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Sở Y tế; Quyết định số 24/QĐ-SNV ngày 13/01/2022 của Sở Nội Vụ về 

việc giao cơ cấu ngạch, mã số, hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đối với 

các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Y tế năm 2022; Kết luận thanh tra số 573/KL-

SNV ngày 29/3/2022 của Sở Nội vụ và Kế hoạch số 115/KH-SYT ngày 

12/4/2022 của Sở Y tế. 

2. Đối tượng 

 Viên chức y tế trong các đơn vị sự nghiệp công lập có đủ các điều kiện, 

tiêu chuẩn của chức danh nghề nghiệp hạng III, có nguyện vọng đăng ký và 

được đơn vị đề nghị thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ hạng IV lên hạng III 

chuyên ngành y tế. 

 3. Tiêu chuẩn, điều kiện 

 Viên chức chuyên ngành y tế được đăng ký tham dự xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp khi có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại Điều 32 Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ, Điều 02 Thông tư số 

06/2021/TT-BYT ngày 06/5/2021 của Bộ Y tế.   

  4. Tổ thức thực hiện 

 - Các đơn vị căn cứ vào vị trí việc làm, các tiêu chuẩn, điều kiện chức 

danh nghề nghiệp và phù hợp với cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

đã được cấp thẩm quyền phê duyệt, thực hiện rà soát, đăng ký nhu cầu xét thăng 

hạng  chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng III theo biểu mẫu 

01, 02 gửi về Sở Y tế (có biểu mẫu gửi kèm theo). Trên cơ sở các đơn vị đăng ký 

nhu cầu, Sở Y tế tổng hợp, xây dựng Đề án xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp gửi Sở Nội vụ trình Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt và tổ chức triển khai 

thực hiện theo quy định và theo phân cấp quản lý. 



3 

 

 - Đối với các đơn vị được giao tự chủ kinh phí chi thường xuyên: Sau khi 

Đề án được phê duyệt, Sở Y tế căn cứ theo phân cấp quản lý giao đơn vị thành 

lập hội đồng để tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức theo 

quy định.  

  Lưu ý: Các đơn vị khi thực hiện việc rà soát, lập danh sách viên chức 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp năm 2022, ưu tiên các trường hợp viên chức 

đủ điều kiện, tiêu chuẩn xét thăng hạng từ hạng IV lên hạng III năm 2019, 

2021(bị hủy kết quả xét thăng hạng). Thực hiện việc rà soát, kiểm soát chặt chẽ 

hồ sơ của viên chức đề nghị xét thăng hạng năm 2022 ngay từ bước đầu tại đơn 

vị, đảm bảo đúng điều kiện, tiêu chuẩn, đúng quy định của pháp luật.  

 - Các đơn vị gửi văn bản đăng ký nhu cầu kèm biểu mẫu về Sở Y tế (qua 

Phòng Tổ chức cán bộ) trước ngày 05/5/2022 để tổng hợp, trình Sở Nội vụ. 

Đồng thời, gửi bản mềm qua địa chỉ mail: nhunghtt.syt@sonla.gov.vn. Quá thời 

hạn trên, đơn vị nào không gửi coi như không có nhu cầu. 

 (Gửi kèm theo Kết luận thanh tra số 573/KL-SNVngày 29/3/2022 của Sở 

Nội vụ; Kế hoạch số 115/KH-SYT ngày 12/4/2022 của Sở Y tế và các biểu mẫu 

đăng ký nhu cầu xét thăng hạng viên chức 2022). 

 Sở Y tế yêu cầu các đơn vị quan tâm, nghiêm túc thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Lưu: VT,TCCB. 
 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Thanh Bình 
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