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1463/UBND-NC ngày 25/4/2023 

Sơn La, ngày 15 tháng 5 năm 2023 

 

Kính gửi: - Tập thể lãnh đạo Cơ sở; 

      - Lãnh đạo các phòng chuyên môn, cơ sở vệ tinh. 

 

Căn cứ Công điện số 280/CĐ-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính 

phủ về chấn chỉnh, tăng cường trách nhiệm trong xử lý công việc của các bộ, cơ 

quan, địa phương.   

Triển khai, thực hiện Công văn số 1463/UBND-NC ngày 25/4/2023 của 

Uỷ ban nhân dân tỉnh Sơn La về việc chấn chỉnh, tăng cường tách nhiệm trong 

xử lý công việc của các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố; 

Để nâng cao trách nhiệm công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong giải quyết công 

việc của đơn vị. Giám đốc Cơ sở Điều trị nghiện ma tuý tỉnh yêu cầu tập thể 

lãnh đạo Cơ sở; lãnh đạo các phòng chuyên môn, cơ sở vệ tinh triển khai thực 

hiện một số nhiệm vụ như sau: 

1. Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả Công điện số 

280/CĐ-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ về chấn chỉnh, tăng 

cường trách nhiệm trong xử lý công việc của các bộ, cơ quan, địa phương; Công 

văn số 1463/UBND-NC ngày 25/4/2023 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Sơn La về 

việc chấn chỉnh, tăng cường tách nhiệm trong xử lý công việc của các sở, ban, 

ngành, UBND các huyện, thành phố (có văn bản đính kèm theo). 

2. Thực hiện nghiêm túc Điều 14, 15,16,17, chương IV tại Quyết định số 

07/QĐ-CSĐTNMT ngày 04/01/2023 về ban hành Quy chế làm việc năm 2023. 

Trực tiếp, chủ động, tích cực thực hiện đầy đủ, nhiệm vụ, giải quyết 

công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao. Quyết định các công 

việc theo đúng thẩm quyền và không trình Giám đốc những công việc không 

thuộc thẩm quyền của đơn vị. Chịu trách nhiệm cá nhân, trực tiếp và toàn diện 

trước Giám đốc Cơ sở và trước pháp luật đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền, 

được phân công, ủy quyền, nhiệm vụ được giao. 

3. Không chuyển giao công việc, nhiệm vụ thuộc thẩm quyền của phòng 

này sang phòng khác. Thực hiện phân công nhiệm vụ phải rõ người, rõ việc, rõ 

trách nhiệm, phù hợp với chuyên môn, năng lực của từng viên chức và người lao 

động. 

4. Đối với các hồ sơ, đề án, dự án, các gói thầu Giám đốc Cơ sở trực tiếp 

làm việc với các thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan để trao đổi, thống nhất 

trước khi trình Sở LĐTBXH và UBND tỉnh Sơn La. 
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 5. Tập thể lãnh đạo lãnh đơn vị; lãnh đạo các phòng chuyên môn tập 

trung rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ; 

trong quy chế phải xác định rõ thực hiện mối quan hệ phối hợp công tác giữa 

các phòng chuyên môn, các tổ chức đoàn thể đơn vị trong giải quyết công việc, 

quy định rõ trách nhiệm của người đứng đầu và của từng viên chức và người lao 

động trong thực hiện nhiệm vụ.Tuyệt đối không để xảy ra việc đùn đẩy, né tránh 

trách nhiệm, bảo đảm các công việc được xử lý nhanh chóng, kịp thời. 

6. Thường xuyên kiểm tra giám sát việc chấp hành kỷ luật kỷ cương;  

triển khai thực hiện nhiệm vụ của viên chức và người lao động; kịp thời đôn 

đốc, chấn chỉnh viên chức hoàn thành nhiệm vụ được phân công, đảm bảo chất 

lượng và đúng thời gian quy định. 

7. Xử lý nghiêm những trường hợp đùn đẩy, né tránh, thiếu trách nhiệm 

để xảy ra chậm trễ những công việc được giao phải kiểm điểm rõ, xử lý trách 

nhiệm của tập thể, trách nhiệm của người đứng đầu, cá nhân liên quan theo đúng 

quy định của Đảng và Nhà nước. Xử lý nghiêm minh những hành vi gây phiền 

hà, nhũng nhiễu, tham nhũng, tiêu cực. 

8. Kịp thời biểu dương, khen thưởng đối với các tập thể; viên chức, người 

lao động có thành tích cao trong thi hành công vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, dám 

nói, dám nghĩ, dám làm, chủ động, sáng tạo vì lợi ích chung. 

Yêu cầu tập thể lãnh đạo; lãnh đạo các phòng chuyên môn nghiêm túc chỉ 

đạo, triển khai thực hiện công văn này đến toàn thể viên chức, người lao động 

trong đơn vị.  
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Sở Lao động - TBXH Sơn La( B/c); 

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 

  

 

 

 

Đoàn Văn Tứ 
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DANH MỤC VĂN BẢN PHỔ BIẾN TUYÊN TRUYỀN 

(Kèm theo Công văn số… của Cơ sở Điều trị nghiện ma túy) 

1. Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật ngày tháng năm nào? 

2. Kết luận số 80-KL/TW ngày 20/6/2020 của… 

3. Chỉ thị số 32-CT/TW ngày…của 

4.  Quyết định số 1521/QĐ-TTg ngày 06/10/2020 của… 

5. Quyết định số 1252/QĐ-TTg ngày 26/9/2019 của… 

6. Quyết định số 471/QĐ-TTg ngày 26/4/2019 của… 

7. Quyết định số 218/QĐ-UBND ngày 05/02/2020 của… 

8. Quyết định số 25/2021/QĐ-TTg Ngày 22/7/2021 của… 
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